
NOWOCZESNA 
NARZĘDZIOWNIA 

ROBERTWYZGA
Kierownik ds. planowania produkcji narzędziowej



COP – Centralny 
Okręg Przemysłowy 

w Mielcu

PZL –
fabryka 

płatowców 

Rozwój  
szkolnictwa –
Zespół Szkół 
Technicznych

Wzrost liczby 
mieszkańców 

Nowe osiedla 
mieszkaniowe



życie z uprawy roli – ok. 1935 rok
industrializacja kraju – 1937 rok

kształcenie kadr 

WSK – PZL MIELEC
ergonomia maszyn 1960-1980

zakład ślusarski

kształcenie nowoczesnej kadry „Nowy Horyzont Europa”
internacjonalizacja działań



ZAKŁAD ŚLUSARSKI  
WOJSŁAW, 1968r. 



Rozwój
nowoczesnego 
przemysłu . . . 

Z warsztatu..
do nowoczesnej hali 



W JAKIM CELU 
I DLACZEGO? 

Zmiany na rynku 

Doświadczeni specjaliści

Inwestycje w Mielcu 

Pierwsze maszyny konwencjonalne: 
tokarka, frezarka 

Powstanie 
narzędziowni na 

potrzeby istniejącej 
wtryskowni

Powstawanie nowych 
zakładów 

narzędziowych

Pozyskanie 
wykwalifikowanej 
kadry po rozpadzie 

zakładu 



Przemiana przemysłu . . . 

Stół kreślarski zastąpiony 
programem do konstruowania oraz 

ploterem do wydruku

KOMINIKACJA 
NA RÓŻNYCH 

PLATFORMACH

PRACA 
ZDALNA

ZAAWANSOWANE 
PROGRMY DO 

KONSTRUOWANIA



Przemiana 
przemysłu . . .

OD MAŁYCH DO WIELKICH 
PROJEKTÓW



Ścieżki nowoczesności . . .

DOŚWIADCZENIE 
PRZEKAZANE MŁODEJ 

KADRZE 

INTERNACJONALIZACJA 

ZDOBYWANIE NOWYCH 
RYNKÓW 



NARZĘDZIOWNIA Z DOŚWIADCZENIEM

W FIRMIE SIEROSŁAWSKI GROUP PRACOWNICY TO STOSUNKOWO 
MŁODZI LUDZIE Z DŁUGOLETNIM STAŻEM PRACY

ŚLUSARZ, TOKARZ, OPERATOR CNC –
MŁODZI LUDZIE, KTÓRZY PO 

UKOŃCZENIU SZKOŁY ZDOBYWAJĄ 
SZYBKO DOŚWIADCZENIE W NASZEJ 

NARZĘDZIOWNI
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RODZAJ WYKONYWANEJ PRACY

średni wiek pracownika w SG średni staż pracy na rynku staż pracy w SG

NIEUSTANNIE „ODMŁADZANY” PROCES
STRUKTURA PRACY WG WIEKU I STAŻU W SIEROSŁAWSKI GROUP

WG PROGNOZ GUS: DO 2050 R. LICZBA LUDNOŚCI POLSKI 
ZMNIEJSZY SIĘ O 4,4 MLN OSÓB

NADCHODZĄCY 
KRYZYS 

DEMOGRAFICZNY

DOMINACJA 
LUDNOŚCI W 

WIEKU 60-80 LAT

UTRZYMANIE 
STAŁOŚCI 

ZATRUDNIENIA

WIELE POKOLEŃ 
W JEDNYM 

ZESPOLE

NIEPEWNA 
PRZYSZŁOŚĆ 



POLITYKA ZARZĄDZANIA JAKOŚCIĄ . . .

DO

CHECKACT

PLAN

HOŁD PRACY

„JAKOŚĆ PRACY – JAKOŚĆ ŻYCIA”.

„WYDAJNOŚĆ PRACY, 
GOSPODARNOŚĆ, OSZCZĘDNOŚĆ. 

TO KLUCZ DO DOBROBYTU”.

„PRACA JEDYNYM MIERNIKIEM 
OCENY KAŻDEGO CZŁOWIEKA”.

NORMY ZARZĄDZANIA JAKOŚCIĄ: ISO 9001, ISO/TS 16949DAWNIEJ… I DZIŚ

NORMY ZARZĄDZANIA ŚRODOWISKIEM: ISO 14001

DYREKTYWA WORK-
LIFE BALANCE

SZTUCZNA 
INTELIGENCJA

ZRÓWNOWAŻONY 
ROZWÓJ

GENERACJA Y i Z SZTYWNE PROCEDURY SĄ NIEZNOŚNE





Dziękuję za 
uwagę



WYKORZYSTANE 
ŹRÓDŁA: 

• https://formy.xyz/artykul/wzornictwo-srodkow-produkcji-w-czasach-prl-u/

• https://cop.podkarpackie.travel/pl/mielec

• https://zstmielec.pl/historia

• https://bhpwrolnictwie.pl/html/rolnictwo_hist_2.html

• https://okiemnauczyciela.pl/jak-to-bylo-kiedys-czyli-edukacja-w-ii-rzeczypospolitej-

polskiej/

• Wirtualne Muzeum Fotografii: Tadeusz Sumiński, 08-N-00575-00008 (faf.org.pl)


