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NARZEDZIOWNIA
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zaktad slusarski

ksztatcenie nowoczesnej kadry ,Nowy Horyzont Europa”
internacjonalizacja dziatan



ZAKLAD SLUSARSKI
WOJSLAW, 1968r.
|

Mielec,dnia 12,VIII.1968.r, §

L. dz. PH-IT=412/27/68

Ob.

Siepostawski Zygmunt
zam,Wo jstaw nr,183

W zalatwieniu wniosku w spravle satwierdzenia zakladu Slusar-

skiego polozonego w Wojsiawiu nd,188 pow Mielec prowadzonego przez
Ob. Sierostawski Zygmunt ,Wydzial Przemysiu i Handlu Prezydium. |
Powiatowej Rady Narodowej w lMielcu dziala jac Jako organ adﬂw“l~ :
5uaacd1 przemJ51@fe3 na zasadz1u postanowien art,l131l 1 24 rozno
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Z warsztatu..

do nowoczesnej hali
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SIEROSLAWSKIC (- W JAKIM CELU
I DLACZEGO?

Vd o

Doswiadczeni specjalisci

p 227

i ey

Pozyskanie
wykwalifikowanej
kadry po rozpadzie

zaktadu

Zmiany na rynku

] Inwestycje w Mielcu
Powstanie

narzedziowni na

.« . . . Powstawanie nowych
potrzeby isthiejace)

zakladéw Pierwsze maszyny konwencjonalne:

wtryskowni
y narzedziowych tokarka, frezarka




PRACA
ZDALNA

Stot kreslarski zastgpiony
programem do konstruowania oraz
ploterem do wydruku

. ZAAWANSOWANE
. PROGRMY DO
KONSTRUOWANIA

KOMINIKACJA
\ NA ROZNYCH
PLATFORMACH
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NARZEDZIOWNIA Z DOSWIADCZENIEM

SLUSARZ, TOKARZ, OPERATOR CNC -
MLODZI LUDZIE, KTORZY PO
UKONCZENIU SZKOtY ZDOBYWAIJA
SZYBKO DOSWIADCZENIE W NASZEJ
NARZEDZIOWNI

W FIRMIE SIEROStAWSKI GROUP PRACOWNICY TO STOSUNKOWO
MtODZI LUDZIE Z DLUGOLETNIM STAZEM PRACY




NIEUSTANNIE ,ODMtADZANY” PROCES

STRUKTURA PRACY WG WIEKU | STAZU W SIEROStAWSKI GROUP

NIEPEWNA ,
PRZYSZt0SC WG PROGNOZ GUS: DO 2050 R. LICZBA LUDNOSCI POLSKI
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M sredni wiek pracownika w SG M sredni staz pracy na rynku @ staz pracy w SG



NORMY ZARZADZANIA JAKOSCIA: 1ISO 9001, ISO/TS 16949

NORMY ZARZADZANIA SRODOWISKIEM: I1SO 14001

’ HOLD PRACY

INTELIGENCJA

JAKOSC PRACY — JAKOSC ZYCIA”.

4

,WYDAJNOSC PRACY,
GOSPODARNOSC, 0SZCZEDNOSC.
TO KLUCZ DO DOBROBYTU".

ROZWOI

DYREKTYWA WORK-
,PRACA JEDYNYM MIERNIKIEM LIFE BALANCE
OCENY KAZDEGO CZtOWIEKA”.

GENERACIAY i Z SZTYWNE PROCEDURY SA NIEZNOSNE
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WYKORZYSTANE
ZRODLA:

https://formy.xyz/artykul/wzornictwo-srodkow-produkcji-w-czasach-prl-u/

https://cop.podkarpackie.travel/pl/mielec

https://zstmielec.pl/historia

https://bhpwrolnictwie.pl/html/rolnictwo_hist_2.html

https://okiemnauczyciela.pl/jak-to-bylo-kiedys-czyli-edukacja-w-ii-rzeczypospolitej-

polskiej/

Wirtualne Muzeum Fotografii: Tadeusz Suminski, 08-N-00575-00008 (faf.org.pl)




